Samarbejdsaftale for Bethlehemsfaellesskabets ledelse

Formalet med denne samarbejdsaftale er at fremme det kirkelige liv ved Bethlehemskirken, at klarggre
beslutningsprocesser og undga ungdige kompetencekonflikter.

Udgangspunkt: Vi indgar hermed fglgende samarbejdsaftale med afsaet i Bethlehemsfaellesskabets (BFs)
vedtaegter, som betyder at:

* BFs ledelse bestar af BF-Radet (BFR) og de fra BFs valgliste kaldte menighedsradsmedlemmer (BFMR)
samt de af BF kaldede praester.

* BFMR arbejder for at skabe gode rammer for menighedens liv og veekst ved at forvalte de ordninger som
geelder Folkekirkens menigheder

* BFR varetager ansvaret for menighedens frivillige arbejde i samarbejde med MR og repraesenterer
menigheden i nationale og internationale sammenhange og forvalter den laeremaessige myndighed
sammen med praesterne.

¢ De kaldede praester har ansvaret for at forvalte den leeremaessige myndighed i BF i samarbejde med BFR,
foresta det sjelesgrgeriske arbejde i BF og foresta den gudstjenestelige betjening.

Holdninger og Vaerdier:
BFs ledelse formulerer BFs visioner og veerdigrundlag.

Begge rad af ledelsen forpligter sig til at informere hinanden om initiativer inden for deres respektive
kompetenceomrader og sgger enighed, hvor interesser er overlappende.

BFR udarbejder retningslinjer, visioner og veerdier for det frivillige arbejde. BFR har pligt til at informere
menighedsradet herom, mens den endelige beslutningskompetence ligger hos BFR.

Menighedsradet har ansvaret mht. liturgier. BFMR har pligt til at informere BF herom og fremme BFs
holdninger i menighedsradets behandling, mens den endelige beslutningskompetence jf.
menighedsradsloven ligger hos menighedsradet.

Begge rad forpligter sig i gvrigt pa at informere hinanden og pa at tilstraebe enighed.

Gudstjenester:
Hgjmessen:

| forhold til liturgi og ritualer ved hgjmesser har menighedsradet og/eller kirkens praester den endelige
beslutningskompetence. Forslag til eendringer i ritualer/liturgier kan stilles af BFR, praester og BFMR
menighedsrdd. BFs ledelse kan nedsaette en arbejdsgruppe til udarbejdelse af sddanne forslag. En sddan
arbejdsgruppe kan inkludere personer uden for BFs ledelse med szerlige kompetencer pa omradet.
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@vrige gudstjenester:

Afprgvning og indfgrelse af nye gudstjenesteformer sker efter faelles drgftelse i BFs ledelse, for at tilstraebe
bred enighed herom. Beslutningskompetencen ligger hos praesterne.

Ved tidsmaessigt sammenfald mellem forskellige gudstjenester geelder fglgende prioriteringsnggle for
tildeling af lokaler:

* Helligdage og kirkearets store hgjtidsdage (f.eks. Epifani, Askeonsdag og Kyndelmisse) har forrang i
forhold til andre arrangementer.

e Faste arrangementer/gudstjenester har forrang i forhold til enkeltstaende arrangementer.

Tvist ang. kalenderen afggres af Menighedsradsformanden.

Brug af kirke:

Booking sker hos kordegnen, som koordinerer brugen af kirken med udgangspunkt i de faste
arrangementer; disse faste arrangementer optraeder i kalenderen som faste bookinger. Ved tvivl (for
eksempel sammenfald mellem to arrangementer hhv. to gudstjenester) spgrges fplgende personer i
naevnte raekkefplge: ansatte preaester, menighedsradets formand, menighedsradets naestformand.

Revision: Faste bookinger revideres 1 gang arligt i menighedsradet i forbindelse med et nyt kirkears start.

Ad hoc arrangementer godkendes/besluttes af Menighedsradsformanden samt Forretningsudvalget (FU)
som kan videregive dagligt ansvar til f.eks. praesterne.

Ad hoc gudstjenester godkendes/besluttes af praesterne. Skal cleares med organistens orgelgvelse.

Brug af gvrige lokaler:
Menighedshus (stueetagen, 1. sals mgdelokale og kalderen):

Booking sker hos kordegnen, som koordinerer brugen af lokalerne med udgangspunkt i de faste
arrangementer; disse faste arrangementer optraeder i kalenderen som faste bookinger.

Faste, gentagende nye arrangementer foreleegges Menighedsradet til beslutning.

Engangsbrug: Menighedsrelaterede arrangementer gar forud for privatorienterede arrangementer. Lokalet
kan bookes til kirkelige handlinger, til arrangementer i menigheden samt af privatpersoner med tilknytning
til menigheden. Aftales med praesterne og bookes hos kordegnen. Ved tvivl spgrges fglgende personer i
naevnte reekkefglge: menighedsradets formand, menighedsradets naestformand.

Taksten for brug af lokalet fastsaettes af Menighedsradet.

Menighedshus, 1. sal - kontorafsnittet:

Booking varetages i dagtimerne af kontorets faste brugere, som koordinerer brugen af lokalet med
udgangspunkt i den faste brug af kontoret. Sen eftermiddag/aften (efter kl. 16) kan lokalet anvendes til
andet. Bookning sker hos kordegnen. Faste arrangementer optraeder i kalenderen som faste bookninger.
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Menighedshuset, 1. sal — samtalerummet:

Praesterne disponerer over samtalerummet mandag-torsdag i dagtimerne 8-16. Fredag og sen
eftermiddag/aften (efter ki. 16) kan lokalet anvendes af andre. Bookning sker hos kordegnen.

Treeffetider og samtaler gar forud for anden brug.
Lokaleindretning:

Menighedsradet har kompetence til at beslutte lokaleindretning og hvem, der kan veere brugere af diverse
faciliteter.

Ansatte:

Sognepreesten refererer til provst, biskop og kirkeministerium.

Safremt BFR ansatter en praest, refererer denne til BFR.

Kirkens ansatte refererer til Menighedsradet ved den personaleansvarlige.

Denne kontakt varetages til daglig af den adm. Leder.

De af BF Ignnede ansatte refererer til et af BFs ansaettelsesudvalg.
Hvert ansaettelsesudvalg udpeger én person, som den ansatte referer til.

Hvis man er ansat af BFR mere en 8 timer/ugl. kan man ikke sidde i BFR. Ansatte af MR med ansattelse
mere end 8 timer/ugl. kan IKKE sidde i MR. Dette gaelder dog ikke praester ansat af BF. (Se naeste afsnit)

Hjeelpepraester/organisationspraester Ignnede/ulgnnede kan tilknyttes kirken. Praester, der er tilknyttet pa
denne mdde med en ansaettelse pa under 50% kan IKKE vaere en del af BF's ledelse.
Nar de er i tjeneste i Bethlehemskirken, fungerer de under den respektive kaldede sognepraests ansvar.

Deres arbejdsopgaver og reference-myndighed skal defineres af ansaettelsesmyndigheden fgr tiltraedelse.

Safremt BF kalder Ignnede/ulgnnede praester SKAL der vaere hgring i Menighedsradet, og konsensus herom
skal opnas.

Ved evt. konflikt mellem praester, skal BFs ledelse traede til med maegling.

Ved ansaettelse af sognepraest kan BFs ledelse komme med gnsker til profilen, mens indstillingen alene er
menighedsradets kompetence.

Samarbejde uden for Bethlehemskirken:

Involvering i arrangementer med andre kirker etc.

Hvis BFR eller MR gdr ind i et arrangement i feellesskab med andre, uden at den anden ledelsesgruppe er
deltager, tilstraebes orientering inden afholdelsen.

Desuden skal det klart fremga af en evt. indbydelse el.lign. hvem det er, som deltager. Det vil sige, at kun
hvis Menighedsradet eller begge parter er involverede kan der underskrives med Bethlehemskirken; ellers
er det Bethlehemsfzellesskabet som underskriver.
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@konomi:
Menighedsradet og BF har adskilt gkonomi.

Anskaffelseskonti og radighedsbelgb fra ligningsmidlerne er alene Menighedsradets ansvar og
kompetenceomrade. BF har mulighed for ansggninger pa lige fod med andre arbejdsgrene.

Arvebelgb, modtagne gaver og tilskud m.v. til BF er alene BFRs ansvar og kompetenceomrade. Revision og
kontrol sker i henhold til BFs vedtaegter.

Information:

Gensidig information opnas ved mindst to arlige feellesmgder (lederdag og lederdggn) samt et fast punkt pa
BFRa dagordenen med info fra MR og et fast punkt pa MRs dagsorden med info fra BFR. Det er
hensigtsmaessigt, at et medlem af BFR ogsa er medlem af MR.

Ikrafttraedelse og ophgr:

Denne samarbejdsaftale skal underskrives ved udskiftning i sammensaetningen af BFR og BFMR?
Samarbejdsaftalen kan til enhver tid opsiges af en af 2 rdd. Opsigelse skal ske skriftligt til enhver af
parterne.

Kgbenhavn, december 2025
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