Opleeg om Bethlehemsfeaellesskabets praestesituation; arsmgdet 2025

Keere menighed

| det forgangne ar er der som bekendt sket en ret stor eendring i hvordan
Bethlehemsfeellesskabet bruger sin gkonomi. | 2024 udbetalte vi i alt 324.000 kr til en halv
preestestilling. De penge bruger vi ikke leengere, da det davaerende BFR rad valgte, at det ikke
var forsvarligt at bruge de penge, nar vores indtaegtsgrundlag var faldet. Det davaerende BFR
(bethlehemsfeellesskabets rad) satte efterfalgende 130.000 kr af, som vi kunne bruge til en ny
pastoral fremtidsstilling, som de ikke definerede naermere. Dernaest satte de 18.000 kr af til at
betale praestevikarer. Pa det efterfalgende arsmade i BF blev det imidlertid klart, at BFR skulle
holde igen med ansaette en person i en ny pastoral stilling, fordi det var vigtigt at se tiden an og
se hvad fremtiden ville bringe. | mellemtiden har det nuveerende BFR brugt en del af de
130.000, som var sat af til en fremtidsstilling til at vikarlenne Ole S. Madsen for de tjenester
han har varetaget. Vi har i alt afsat 80.000 ud af de 130.000 til at deekke de tjenester. Vi har
valgt at ggre brug af muligheden for at vikar anseette Ole for ikke for nuvaerende at skulle lave
for mange aendringer og for at give os tid til at taenke over, hvordan fremtiden ser ud for os.

Nu er vi sa naet dertil, hvor vi skal prgve at skue fremad og se ind i, hvilke muligheder, der er
for BF fremadrettet. Her er der forskellige veje at ga. Vi skal finde ud af, hvilken vej, vi gnsker at
ga sammen.

Her vil vi opremse tre mulige veje. Den farste kalder vi for menighedsordningen og den anden
kalder vi for folkekirkeordningen. Og til sidst giver vi et bud pa en tredje vej, som er en
kombination.

Menighedsordningen:

Menighedsordningen er den ordning vi har nu, hvor vi selv kalder vores preester og aflegnner de
preester, som er ud over den ene sognepraest, som vi far tildelt fra kirkeministeriet. Den
ordning giver os mulighed for at tilknytte s mange praester, som vi har lyst til, til
Bethlehemskirken'. Menigheden bestemmer sely, fordi vi har gkonomi til selv at bestemme.
Den ordning har gennem arene betydet forskellige ting for os og vil give os nye muligheder, hvis
vi bevarer den.

- Vihar opbygget en gudstjeneste, hvor der ofte er flere praester, der deltager. For os
signalerer flere praester ved gudstjenesten, at gudstjenesten ikke er praestens, men
menighedens. Praesterollen bliver samtidig mindre ophgjet, fordi den skal deles med
andre. Det understreger ideen om det almindelige preestedgmme. Vi er alle preester og
er med til at skabe gudstjenesten. Nar der er to preester ved Gudstjenesten, sa giver
det ogsa overskud i gudstjenesten, sa den ene preest kan tage sig af fx forbgn. Samtidig

Vi bestemmer selv, hvem Bethlehemfaellesskabet vil ansaette. Men vi kan ikke ordinere til en praestestilling. Det
er kun biskoppen, der kan ordinere. Og som det er i gjeblikket sa ordinerer biskopperne i Danmark kun personer
til ordinzere preesteembeder, hvor sognets starrelse svarer til antallet af praester. Vores sogn er meget lille og
derfor er vi kun berettiget til en preest. Derfor hvis vi veelger at tilknytte preest til menigheden, sa skal
vedkommende veere ordineret af biskoppen i en anden sammenhaeng ellers kan vi ikke bruge vedkommende
som preest.



kan det give mere plads til at menighedens medlemmer kan medvirke spontant ved fx
at dele vidnesbyrd og andre indslag i lgbet af tjenesten.

- Vihar etrigt gudstjenesteliv med mange forskellige gudstjenester i lgbet af aret. Vi har
de traditionsbarne, paskenat, helligtrekonger, askeonsdag, aftensang i den stille uge
osv. Dernaest har vi de alternative hgjmesser og koncertgudstjenester. Og sidst har vi
hverdagsgudstjenester som spaghettigudstjeneste, gudstjenester med ban i
bevaegelse og lgrdagsaftensang. Hver gang vi har en special gudstjeneste kraever det
ekstra kraefter, som bl.a. nu er blevet muliggjort af, at vi har flere praester tilknyttet
kirken.

- Dererplads og tid til at praesterne kan udvikle eksisterende gudstjenester og teenke
nyt. Flere preester kan skabe et dynamisk praesteteam, som flere af menighedens
medlemmer kan relatere til.

- Praest nummer to kunne i fremtiden fx veere en ungdomspraest.

Folkekirkeordningen

Folkekirkeordningen er den ordning som geelder for alle folkekirker. En kirke bliver tildelt de
preester, som svarer til sognets stgrrelse. Da Bethlehemskirkens sogn er forholdsvist lille,
bliver Bethlehemskirken tildelt en praest og har ikke mulighed for at tilknytte flere preester. Her
er det provstens ansvar at sgrge for, at der en anden praest til stede, nar sognepreesten har
ferie eller har fri. Provsten har et seerligt ansvar for, at de pligtige gudstjenester og pligtige
kirkelige handlinger, sdsom begravelser og bisaettelser bliver varetaget. Derfor er provsten
ogsa primeert optaget af den del af kirkelivet. Han har ikke ngdvendigvis syn for, at vi fx ansker
en rig gudstjeneste, at vi gnsker at fejre gudstjenester som askeonsdag og paskenat.

Konkret vil denne ordning betyde fglgende for os.

- Sognepraesten er i udgangspunktet alene om at forrette gudstjenester. (Der kan dog
veere undtagelser, da sognepreesten kan lade ulgnnede praester medvirke)

- 12-14 gange om aret vil provsten gare brug af provstiets radighedsordning, sa der
kommer en vikar ind fra provstiet til at deekke sgndage og helligdage, nar sognepraesten
har ferie eller har fri (I udgangspunktet vil det veere en preest fra Kingos kirke, fordi vi er
vikardaekningsgruppe med dem)

- Ordningen koster ikke noget og vi vil derfor spare en masse penge og BFR vil skulle
bruge feerre ressourcer pa at samle penge ind.

- Vivilveere nadt til kigge pa om der er nogen gudstjenester, som vi skal skeere bort, da
sognepraesten selv baerer ansvaret for alle gudstjenester. (Vi kan ikke skeere i pligtige
gudstjenester, derfor vil det veere gudstjenester som helligtrekongers aften,
askeonsdag, Jesu gravlaeggelse, korcertgudstjenester, paskenat osv., som vi muligvis
skal skaere ned pa)

En tredje vej — en kombination af menighedsordning og folkekirkeordning.

| BF har vi pt. ikke rad til at lanne en preest halv tid. Men vi har maske mulighed for at lgnne en
preest 10, 20 eller 30% af en fuldtidsstilling. Andenpreesten fik en meget hgj lan til sidst ogsa
hgjere end sognepraesten far nu. Derfor vil en ny praestestilling ogsa veere en billigere lasning
end det vi kommer fra. En sadan preestestilling kunne vi kombinere med provstiets
radighedsordning, sa vi far vikarer ind fra provstiet fx i forbindelse med ferie til at varetage



pligtige gudstjenester. Samtidig fastholder viigennem menighedsordningen, at der ofte er
flere preester til stede ved Gudstjenesten og vi kan bevare flere af vores specialgudstjenester.

Men er det realistisk at finde en person, der vil anseaettes 10, 20 eller 30%. Vi tror, at man
kunne forstille sig forskellige personer. Fx en underviser pa teologi, som gerne ville have et
bijob. En person, der ikke @nsker at arbejde fuld tid pga. af familien og som maske har en
egtefeaelle, der arbejder fuld tid. En pensionist, som ikke oplever at arbejdslivet er faerdigt. Vi
tror, at hvis vi har muligheden, sa vil der sikkert ogsa pa sigt vise sig en person som kunne
veere interesseret i en stilling og som vi kunne se varetage stillingen. For nuvaerende har vi Ole
S. Madsen, som er interesseret i at varetage stillingen indtil vi evt. kan finde en yngre person,
som kunne have lyst til at overtage.

Vi gleeder os til menighedsdagen, hvor vi skal samtale om hvilken vej, vi gnsker at fortsaette.

Mvh
Bethlehemfallesskabets rad.



