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Menighedsrådsmøde, Bethlehem Sogn 

Sted: Menighedshuset, Tømrergade 9, 1. sal  

Mødetid: mandag 18. august 2025 kl. 18:15 – 21:15 
 

Tid           
 

Type  
 

Ansvarlig Dagsorden   Beslutning  

18:15 

– 

18:35  

Orientering  Nørrebro 

Provsti 

Sammen med 

præsternes 

arbejdsmiljørepræsen-

tant Marie Jacobsen 

Damm er provsten på 

rundtur til alle 

provstiets 

menighedsråd med et 

oplæg om det generelle 

arbejdsmiljø i 

Folkekirken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udkast til lovforslag 

vedrørende forenkling 

og bedre understøttelse 

af 

menighedsrådsarbejdet 

En stor lovændring 

omkring strukturen i 

Folkekirken er sendt til 

høring den 1. juli med 8 

ugers frist til at svare. 

 Der er en tostrenget ledelse i 
Folkekirken. Det skaber ifølge flere 
arbejdsmiljøundersøgelser problemer. 
Hvordan kan menighedsrådet være 
med til at sikre, at præsterne har et 
godt arbejdsmiljø? Jo bedre vi alle 
sammen har det, jo mere har vi lyst til 
at gå på arbejde, jo mere har andre nok 
også lyst til at komme i kirken. 
Det gode fra arbejdsmiljø-
undersøgelsen: Det er et meningsfuldt 
arbejde at arbejde i Folkekirken. 
Problemer: Strukturen giver problemer 
og gør tingene utydelige. Problemer 
med krænkelser. De største problemer 
er der i forbindelse med 
kommunikation. Hvor skal man så gå 
hen med disse problemer (så det ikke 
ender i en sladderkultur)? Tydelige 
rammer og roller er vigtige her. Og 
hvordan man skriver og taler med 
hinanden. 
Det er bedre at tale om arbejdsmiljø, 
mens alt er godt. 
 
Menighedsrådet besluttede at sende et 
høringssvar, hvor menighedsrådet gør 
opmærksom på, at det er udemokratisk 
at sende sådan et forslag ud, imens 
menighedsrådene holder sommerferie. 
Mira forfatter et forslag, som hun 
sender rundt til menighedsrådet. 

18:35 

– 

18:40 

Beslutning  Ole  Godkendelse af 

dagsorden  

  

 BEMÆRK: oktober-mødet er flyttet fra 

9. til 8. oktober. 

Dagsordenen blev godkendt. 

18:40 

-  

19:00  

Gennem-

gang og 

godkendelse  

  

Thorbjørn Gennemgang af 2. 

kvartalsrapporten 

Bilag: 

Diverse bilag i mappen 

’Økonomipunkt’ 

 

 
Thorbjørn gennemgik 2. 
kvartalsrapport, hvorefter 
menighedsrådet godkendte den. 
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19:00 

–  

19:20  

Orientering 

og evt. 

godkendelse  

Kristian  Status på anlægsprojekt 

menighedshus. 

Finansiering og 

planlægning. Evt. 

godkendelse af 

køreplan 

  

 Menighedsrådet har fra Stiftet fået det 

svar, at vi kun må bruge de indestående 

stiftsmidler til anlægsarbejder i kirken 

eller præsteboligen. Derfor ønsker 

menighedsrådet at sende en ny 

ansøgning til PU og søger om 399.415 

kr. fra reserven til dækning af 

underskuddet på anlægget ”renovering 

af adgangsvejene i menighedshuset” 

samt til at få de sidste arbejder omkring 

anlægget i menighedshuset i mål. 

19:20 

– 

19:30 

Orientering 

og 

beslutning  

Ole / 

Kristian 

Nedtagning af efeu. Vi 

skal tage stilling til et 

indhentet tilbud på 

nedtagning af efeu’en 

på menighedshusets 

facade. 

Bilag: 

”Tilbud på nedtagning 

af efeu” 

 

 Menighedsrådet vil gerne benytte sig af 

tilbuddet på 35.000 kr. til nedtagning af 

efeuen. 

19:30 

– 

19:35  

Orientering  Martin  Invitation til 

MenighedsOase - 

November 2025 i 

Kolding. 

Bilag: 

’DO MenighedsOase 

november 2025’  

 Er der nogen fra MR, der har fået lyst til 

at tage med? Nogen uden for MR? 

Rebecca og Martin vil gerne med. 

 

19:35 

–  

19:50 

Pause 

19:50 

– 

19:55 

  ’Menighedsrådets 

punkt’ 

Diverse bilag i mappen  

 Menighedsrådet vil gerne høre lidt 

overordnet om, hvordan det går med de 

ansatte. 

19:55 

– 

20:15 

Orientering 

og 

beslutning  

Mira  Ansættelse af 

barselsvikar. 

Stillingtagen til 

lønforhandlingsudspil 

Bilag:  

’Ansættelse af 

kirkemusikervikar’ 

 Menighedsrådet skriver til 

kirkemusikerforeningen, at de ønsker at 

fastholde det oprindelige lønudspil. 

20:15 

– 

20:35 

Orientering 

og 

beslutning  

Mira og 

Kristian  

Seniorordning for 

kirkens medarbejdere. 

Med afsæt i en konkret 

ansøgning vil vi søge 

frem til en ensartet 

politik over for 

medarbejdere, der søger 

 Kristian og Mira vil sætte sig sammen 

og lave et udkast til en seniorpolitik. 
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seniorordning, samt 

træffe beslutning vedr. 

den aktuelle ansøgning. 

  

20:35 

– 

20:50 

 Ulla / Ole Det skal besluttes, 

hvordan Thomas 

skal aflønnes for 

allerede udført arbejde 

og for eventuelle timer 

fremover. 

Bilag: ’Løn til Thomas’ 

  

Løn til unge under 18 

år, som hjælper med 

praktiske ting, f.eks. i 

forbindelse med 

arrangementer. 

 Forslaget til lønnen til Thomas (vores 

”hushåndværker” er godkendt af 

menighedsrådet. 

 

 

 

 

 

Vi følger midstelønstaksterne til kontor. 

www.ungarbejde.dk/mindsteloen  

pr. 01.03.2025: 15-årige 62 kr., 16-årige 

81,25 kr., 17-årige 93,50 kr. 

 

20:50 

– 

20:55 

Orientering  Mira og 

Martin 

Nyt fra BFR   BFR orienterer om mulighed for 

samtale med mentor, hvis man ønsker 

det. Det gælder BFR, MR, frivillige 

ledere og ansatte. 

20:55 

– 

21:00  

Opsamling  Alle  Information til stald-

nyt: Er der noget fra 

mødet, der skal deles i 

staldnyt? 

 

 Mira informerede om planerne for 

menighedsdagen. 

Martin skriver i Staldnyt, at man 

fremover under nadveren kan modtage 

alkoholfri vin i den ene side og druesaft 

i den anden side af alterskranken. 

 

21:00 

- 

21:05 

Opsamling  Alle  Punkter til næste gang? 

Ønsker til kommende 

punkter  

NB: mad og andagt!  

 

 Seniorpolitik. Afsæt 30 min. 

Budgetsnak. Afsæt 15 – 30 min. 

Status i huset 

 

21:05 

–  

21:10 

God- 

kendelse  

Ulla / Ole  Oplæsning af referat.   

21:10 

–  

21:15 

Eventuelt  Ole  Eventuelt og bøn 

 

 

 Bess stiller op til PU som vores 

repræsentant. Der er information om 

valget og budgetsamrådsmøde den 27. 

august. 

 

 

Kommende menighedsrådsmøder i 2025 og hvem der står for andagten og fortæringen ved mødet:  

10. september  

19-20. september: Lederdøgn 

8. oktober BEMÆRK: er flyttet fra 9. til 8. oktober 

17. november  

10. december 

http://www.ungarbejde.dk/mindsteloen
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Mødet sluttede kl. 21.15 
 
Til stede var: Menighedsrådsmedlemmerne: Formand Ole Pihl, kasserer Thorbjørn Sangild 
Hørlück Stølen, kontaktperson Mira Helena Bergkvist, Rasmus Kirkegaard Dysager, Rebecca 
Cecilie Grenov, Sognepræst Martin Drengsgaard og suppleant Inge Margrethe Thinggaard.  
Desuden: Administrationschef Kristian Kappel og kordegn Ulla Mollerup (sekretær for 
menighedsrådet og medarbejderrepræsentant). 
 
Afbud fra: Næstformand Maria Aagaard Mathiesen. 
 
 

 

underskrifter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 


