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Menighedsrådsmøde, Bethlehem Sogn 
Sted: Menighedshuset, Tømrergade 9, 1. sal  
Mødetid: torsdag 16. januar 2025 kl. 18:15 – 21:15 
 
Tid           
 

Type og 
ansvarlig 
 

 Dagsorden   Referat 

18:15 - 
18:25 
 

Andagt  
Ole 

 Lovsang og bøn el. åndelig refleksion  
’Father of Lights’ 

  

18:25 
– 
18:30 

Beslutning  
Ole 

 Godkendelse af dagsorden   Dagsordenen blev godkendt. 

18:30 
–  
 

Orientering  
Ole 

 Orientering om: Landsforeningens 
kursusmuligheder på 
www.menighedsraad.dk og anden nyttig 
information. Om selv at holde sig orienteret 
på Folkekirkens Intranet: 
udvalgspostlogin.kirkenettet.dk  
Bilag: Se mappen ”til orientering” 
Punktet udskudt fra sidste MR-møde 
 

 
 
 

Ole orienterede om 
kursusmuligheder mv. 
Ønsker du at komme på et 
kursus, og er det et, som 
koster penge, så send en 
ansøgning til 
mr@bethlehemskirken.dk 
Alle i FU er forpligtet til at 
svare på mailen. Andre 
menighedsrådsmedlemmer 
kan også gøre det. Når du 
har fået et positivt svar fra 
FU, kan du tilmelde dig. 
Dette er den almindelige 
procedure ved forskellige 
mindre ansøgninger, som 
ikke behøver at komme på et 
menighedsrådsmøde.  

 Orientering  
Ole 

 Beslutning på sidste møde: 
Lederdag den 22. februar + MR-møde samme 
dag. Møde den 17. februar sløjfes. 
 

 Menighedsrådet og BFR 
holder lederdag den 22. 
februar. Dagen starter med 
et menighedsrådsmøde kl. 
10. Menighedsrådsmødet 
den 17. februar er sløjfet. 
Bemærk også at 
Lederdøgnet bliver den 19.-
20. september 2025 på 
Smidstrup Strand 

– 
18:40 

Orientering 
og evt. 
beslutning  

 Er der nogen, der regner med / ønsker at tage 
med på LederOase 24. - 25. januar? Se mere 
her: 
https://danskoase.dk/konferencer/lederoase 
 
 

 
 

Vi kender ikke til nogen fra 
menigheden, der har planer 
om at tage med. Dorte i 
samråd med Martin må 
tilbyde op til to ledere i 
menigheden at tage med til 

http://www.menighedsraad.dk/
mailto:mr@bethlehemskirken.dk
https://danskoase.dk/konferencer/lederoase
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LederOase på 
menighedsrådets regning, 
da vi gerne vil, at 
Bethlehemskirken er 
repræsenteret på 
LederOase. 

18:40 
– 
18:55 

Drøftelse 
Alle  

 Opsigelse af Erik Hvid Larsen og nedlægning 
af andenpræst-stillingen. 
- Evaluering af afskedsreceptionen d. 16/12 
- Følgevirkninger efter opsigelsen? (f.x. har vi 
hørt ris eller ros for håndteringen, påvirkning 
af gaveindtægter til BF, udmeldelser af BF?)  
- Finansiering af Eriks løn frem til udgangen 
af maj måned 2025 v. Nørrebro provsti? 
 

 Menighedsrådet synes, at 
afskedsgudstjenesten og 
afskedsreceptionen forløb 
godt, og at der var en god 
opbakning. Ulla kontakter 
provsten med henblik på 
afklaring af forskellige ting i 
forbindelse med Eriks 
afsked. 

18:55 
– 
19:10 

Drøftelse og 
godkendelse 
Alle  

 Dækning af Kristians funktioner i perioden 
med sygemelding, ferie og barsel.  
 
1) Forslag om, at Dorte pr. 01.01.25 
fastansættes i en periode på en måned, som 
dækker den tid, hvor Kristian er 
deltidssygemeldt, i en stilling på 22 timer pr. 
uge.  
 
2) Stillingtagen til, om Dortes ansættelse skal 
forlænges, så den også omfatter tiden, hvor 
Kristian igen går på ferie og hele hans 
barselsorlov samt yderlige ferie. Stillingtagen 
til stillingens nøjagtige længde og videre 
timetal og løn-niveau 
 
Bilag: ’Dorte KM arbejdsbeskrivelse - jan 2025’ 
’Medarbejderlønninger Bethlehemskirken 
januar 2025’ 
 

 
 
 

Lukket punkt hvor Dorte 
forlod mødet. 
Den 23. december blev 
administrationschefen 
sygemeldt. Han er sygemeldt 
på 80 % indtil hans ferie og 
barselsorlov starter den 3. 
februar. 
1) Menighedsrådet ansætter 
fra den 1. januar 2025 til 
den 2. februar 2025 Dorte 
Kobbeltvedt Madsen i en 
stilling på 22 timer til at 
varetage 
kirketjenerfunktioner i 
sygemeldingsperioden. 
2) Menighedsrådet 
forlænger Dorte Kobbeltvedt 
Madsens ansættelse på 22 
timer frem til 18. juni 2025. 
Menighedsrådet har på 
mødet aftalt et lønforslag. 

19:10 
– 
19:15 

Drøftelse og 
godkendelse 
Alle  

 Dorte forlader MR pga. udsigt til ansættelse i 
vikariat i BK. Af den grund bliver det aktuelt, 
at én af vores to stedfortrædere, Inge og 
Rebecca, ’rykker op’ til en plads som ordinært 
medlem af MR.  
 

 Dorte Kobbeltvedt Madsen 
har den 23. december 
meddelt menighedsrådet, at 
hun udtræder af 
menighedsrådet for resten 
af perioden til fordel for en 
midlertidig ansættelse som 
kirketjener ved 
Bethlehemskirken. Hun kan 
af samme grund heller ikke 
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længere varetage 
kirkeværgefunktionen. Inge 
og Rebecca har snakket 
sammen og besluttet, at 
Rebecca træder ind og 
udfylder Dortes plads som 
ordinært 
menighedsrådsmedlem. 

19:15 
– 
19:20 

Drøftelse og 
godkendelse  
Alle 

  Dorte kan ikke både være ansat i kirken og 
samtidig være kirkeværge. Vi skal derfor 
have fundet en løsning for beklædning af 
kirkeværgeposten. 
 

 Som ny kirkeværge valgte 
menighedsrådet enstemmigt 
Mira Helena Bergkvist. 
Menighedsrådet er enige 
om, at valget er en 
midlertidig løsning, og rådet 
forsøger at finde en 
kirkeværge blandt 
menighedens medlemmer. 
Dorte vil gerne være 
kirkeværge igen, når hendes 
ansættelse ved kirken 
slutter. 

19:20 
– 
19:35 

Drøftelse 
Maria  

 En drøftelse om hensynet til at drive en 
professionel offentlig organisation over for 
hensynet om at være en del af 
menighedsfællesskabet. 
 

 Punktet udsættes til februar 
/ lederdagen 

19:20 
– 
19:25 

Drøftelse og 
godkendelse 
Ole  

 Vejledning af stiftets konsulenter i 
forbindelse med byggeprojekter: 
Årets første konsulentrunde i København, på 
Frederiksberg og Amager finder sted tirsdag 
den 1. april 2025, og vi har mulighed for at 
anmode om et besøg i løbet af dagen. Vil vi 
det, og hvad er perspektivet? 
’Indkaldelse af ansøgninger til første 
konsulentrunde’ 
 

 Menighedsrådet ønsker at 
deltage i den 3. 
konsulentrunde, som vil 
finde sted den 1. oktober. Til 
den tid er Kristian tilbage fra 
sin barsel og ferie. Ved 
konsulentbesøget ønsker 
menighedsrådet at drøfte, 
om kirkens facade ud til 
gaden skal omfuges, og 
drøfte et ønske om flytning 
af prædikestolen. 

19:25 
–  
19:35  

Drøftelse og 
beslutning   
Ole 

 2 store synsudsatte arbejder, som vi har fået 
penge til, og som gerne skal laves i 2025:  
1) taggitteret på menighedshusets tag  
2) nyt affalds-/cykelskur 
Vi nedsatte på sidste MR-møde et 
byggeudvalg, som skal arbejde med begge 
projekter. Udvalget består af Dorte 
Kobbeltvedt Madsen, Thorbjørn Stølen, 
Rasmus Dysager og Kristian Kappel.  

 
 
 

Menighedsrådet beslutter, at 
påbegyndelsen af 
planlægningen og 
udførelsen af de 2 
anlægsarbejder, som vi har 
fået penge til, skal udsættes 
til efter sommerferien, hvor 
Kristian er tilbage fra sin 
barselsorlov. Udvalgets 
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Der er forslag fra Ole Pihl om udsættelse. 
Bilag: ’Udsættelse af påbegyndelsen af 2 
synsudsatte arbejder’ 
 

første møde udsættes derfor 
også til efter sommerferien. 

19:35 -   
19:50   

Drøftelse og 
beslutning 
Kristian og 
Dorte 

 
 

Nyt nøglesystem til BK? 
Bilag: Fremsendt til MR d. 15/1:   
’låse_tilbud_ilog_10826033’ 

 Vi fik stjålet en A-nøgle i 
forbindelse med byggeriet, 
og låsene på vores yderdøre 
har vi derfor måtte lægge 
om som en midlertidig 
løsning. Menighedsrådet kan 
nu vælge at beholde det 
nuværende låsesystem og få 
omkodet A-nøglen (koster 
ca. 62.000 kr.). Men vores 
nuværende nøglesystem er 
15 år gammelt, lidt slidt og 
meget ufleksibelt. Vi kunne 
godt bruge en ny og bedre 
løsning. Derfor har 
menighedsrådet indhentet 
et tilbud på ca. 146.000 kr. 
på et digitalt nøglesystem 
kaldet Iloq, som ville passe 
bedre til vores nuværende 
behov. Menighedsrådet 
beslutter, at de ønsker et 
sådant digitalt nøglesystem. 
Vi ved endnu ikke, om vi får 
nogen penge fra 
forsikringen.  

19:50 -  
19:55  

Drøftelse og 
beslutning 
Alle 

 Skal alle udgifter til menighedslejren frem 
over ligge i kirkekassen? 
  

 Menighedsrådet besluttede, 
at alle udgifter og indtægter 
vedr. menighedslejren 
fremover skal ligge i 
kirkekassen. 

19:55 
–  
20:05 

Pause  

20:05 
– 
20:10  

  ’Menighedsrådets punkt’   

20:10 
– 
20:15 

Orientering 
/ beslutning  

 Ulla har ophobet 200 arbejdstimer. 
Hun afspadserer de første 2 uger af januar. 
Kan vi udbetale resten af hendes ophobede 
timer – det skal muligvis gøres via 

 Menighedsrådet ønsker at 
give et engangsvederlag til 
Ulla Mollerup som svare til 
timelønnen for de 180 timer, 
som hun har ophobet. - Mira 



5 
 

engangsvederlag, da hun er 
tjenestemandsansat. 
 

kontakter 
Kordegneforeningen. 

20:15 
–  
20:25 

Indledende 
drøftelse og 
evt. 
nedsættelse 
af udvalg 

 Påbegynde opgaven med at skabe en tydeligt 
defineret ledelse for administrationschefen  
Bilag: ’Udsættelse af påbegyndelsen af 2 
synsudsatte arbejder’ 

 I forbindelse med sine to 
sygemeldinger har Kristian 
manglet en mere tydelig 
ledelse fra menighedsrådet 
af ham som 
administrationschef. Ole, 
Thorbjørn, Maria og Mira 
holder et møde om ledelse af 
medarbejderne og tager 
nogle tanker med til 
lederdøgnet om dette. 

20:25 
– 
20:30 

Drøftelse og 
beslutning  

 Satser for aflønning af kirkesanger-vikarer. 
Bilag: Satser for aflønning af kirkesanger-
vikar.pdf    

 Punktet udskydes til 
efteråret, hvor Kristian og 
Mikkel er tilbage fra 
barselsorlov. Ulla 
undersøger i mellemtiden, 
hvad andre kirkekorsangere 
i kirkerne på Nørrebro får 
udbetalt. 

20:30 
– 
20:35 

Drøftelse 
Martin  

 Præstesituationen. Status over ressourcer, 
behov, ønsker og muligheder. 
Hvordan forestiller vi os som samlet ledelse, 
at kirkens pastorale betjening skal se ud? 
 

 
  

Efter at Erik er blevet 
afskediget, er Martin 
bekymret for den ekstra 
arbejdsbyrde, der nu 
kommer til at ligge hos ham, 
især med de mange ekstra 
gudstjenester, som han nu 
har ansvaret for alene. 
Martin glæder sig over 
arbejdet med de nye 
spaghettigudstjenester, men 
frygter, at han kan blive nødt 
til at prioritere imellem dem 
og nogle af 
Bethlehemskirkens store og 
arbejdskrævende 
særgudstjenester. 

20:35 
– 
20:40  

Orientering 
og 
beslutning   
Alle/ 
Martin 

 Præstesituationen efter andenpræstens 
fratrædelse: 
- Har BFR en overvejelse om midler, der 
fremover kan afsættes til aflønning af 
vikarierende præster? 
 

 
 

BFR vil gerne finde en 
løsning, som kan afhjælpe 
Martins arbejdspres. Selvom 
BF ikke har råd til en 
halvtidspræst, mener BFR, at 
BF har råd til at aflønne en 
præst i en mindre stilling. 
Martin har spurgt Erik, om 
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han kunne være interesseret 
i sådanne timer, men det er 
han ikke. Nu vil BFR gerne 
spørge Ole Skjerbæk 
Madsen, om han kunne være 
interesseret i en mindre 
midlertidig stilling for at 
aflaste Martin. – Flere 
menighedsrådsmedlemmer 
giver udtryk for, at de ikke 
mener, tiden er moden til 
sådan en løsning. Desuden 
mener de, at antallet af 
donationer kan ændre sig i 
de kommende måneder. 
Selvom BF har lagt et budget 
for det kommende år, så må 
tiden nu vise, om BF fortsat 
modtager de gaver, der er 
budgetteret med i 2025. - En 
del af menighedsrådet kan 
således ikke bakke op om 
BFR’s forslag. 

20:40 
– 
20:50 

Drøftelse og 
beslutning 
Alle 

  Lederdagen d. 22. februar: hvad skal der 
foregå?  

 FU laver en dagsorden til 
lederdøgnet. 

20:50 
–  
20:55 

Drøftelse og 
beslutning  
Alle 

  Ole ønsker at følge Landsforeningens 3-
modulers formandsuddannelse i Haslev i 
august – oktober 2025 og ansøger om 
bevilling på kr. 2.495,- hertil. 
www.menighedsraad.dk/nyheder/2022/nu-
er-tilmeldingen-aben-til-
formandsuddannelsen 
 

 
  

Godkendt 

20:55 
–  
 

Orientering  
Martin/ 
Mira/ 
Dorte 

 BFR kommer med et oplæg til, om vi skal 
holde BF årsmøde og menighedsdag på én og 
samme dag eller på to forskellige dage.  
Punktet udskudt fra sidste møde 
 

 Punktet udsættes til februar 
/ lederdagen 

– 
21:00 

Drøftelse og 
godkendelse 
Martin/ 
Mira / Dorte  

 
 

Samarbejdsaftalen mellem MR og BF.  
Bilag: ’EndeligSamarb.aft.BFR_MRnov.23’ 
Punktet er udskudt fra sidste møde 

 Punktet udsættes til februar 
/ lederdagen  

21:00 
– 
21:02  

Opsamling  
Alle 

  Information til stald-nyt: Er der noget fra 
mødet, der skal deles i staldnyt? 
 

 -Dorte er ansat i en 
midlertidig stilling som 
kirketjener i 22 timer om 
ugen.  

http://www.menighedsraad.dk/nyheder/2022/nu-er-tilmeldingen-aben-til-formandsuddannelsen
http://www.menighedsraad.dk/nyheder/2022/nu-er-tilmeldingen-aben-til-formandsuddannelsen
http://www.menighedsraad.dk/nyheder/2022/nu-er-tilmeldingen-aben-til-formandsuddannelsen
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-Dorte er trådt ud af 
menighedsrådet.  
-Rebecca er nu 
menighedsrådsmedlem. 
-Dorte er ikke længere 
kirkeværge. Mira er valgt til 
kirkeværge. 
-Nyt nøglesystem er i proces. 

21:02 - 
21:05 

Opsamling  
Alle 

 Punkter til næste gang? Ønsker til kommende 
punkter  
NB: mad og andagt!  

 Medarbejderhåndbogen skal 
være et punkt på næste 
møde, hvis den er klar til 
den tid. 
 

21:05 
–  
21:10 

Godkendelse 
Ulla og Ole  

  Oplæsning af referatet 
 

 Referatet blev læst op. 

21:10 
–  
21:15 

Eventuelt 
Ole  

 Eventuelt og bøn   

Mødet sluttede kl. 21.15 

Kommende møder:  
22. februar: Lederdag inkl. menighedsrådsmøde 
19. marts  
28. april  
21. maj  
19. juni  
sommerferie  
18. august  
10. september  
19-20. september: Lederdøgn 
9. oktober  
17. november  
10. december 
 

 

 
Til stede: 
 
Menighedsrådsmedlemmerne: Formand Ole Pihl, næstformand Maria Aagaard Mathiesen, 
kontaktperson Mira Helena Bergkvist, kasserer Thorbjørn Sangild Hørlück Stølen, Rasmus 
Kirkegaard Dysager, sognepræst Martin Drengsgaard (kom kl. 19, efter 
konfirmandundervisningen), Rebecca Cecilie Grenov og suppleant Inge Margrethe 
Thinggaard.  
 
Desuden: Kordegn Ulla Mollerup (sekretær for menighedsrådet og 
medarbejderrepræsentant). 
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Afbud: Administrationschef Kristian Kappel 
 
Til stede fra BFR: Dorte Kobbeltvedt Madsen, Martin Drengsgaard og Mira Helena Bergkvist 
 
 
 
 
 

underskrifter 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 


